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	二、2026年预算草案编制绩效管理情况
	为全面推动我市全方位、全覆盖、全过程预算绩效管理工作深入开展，市财政局于2025年12月举办了202
	三、下一步工作措施
	2026年，我市将全面贯彻落实党的二十大精神，在预算与绩效一体化理念指引下，具体工作如下：
	（三）进一步加强绩效评价结果运用
	建立绩效评价结果的反馈与整改、激励与问责制度，不断完善绩效评价结果的反馈和运用机制，将绩效结果向社会
	双辽市财政局

