
行政复议决定书

双政复〔2024〕6号

申请人：韩**，性别：男，出生年月：****年*月
身份证号码：************；
住址（联系地址）：双辽市******。
被申请人：双辽市人力资源和社会保障局。
住所地：吉林省四平市郑家屯大街2843号。
韩**对双辽市人力资源和社会保障局不履行法定职责行为不服，于2024年4月28日向双辽市人民政府申请行政复议，本机关依法已予受理，现已审理终结。 
申请人请求：1、请求确认双辽市人力资源和社会保障局不履行法定职责行为违法。2、请求责令双辽市人力资源和社会保障局在法定期限履行对2006年4月20日双辽市公安局接收韩**《复员退伍军人安置工作介绍信》未移交到当年劳动局办理审批工作关系、编制关系等相关手续情况，履行行政监督检查职责，对当年未按照国家政策、法律、法规办理韩**的增人、增编、增资情况依法纠错、采取补救措施或给子赔偿，并将处理结果书面告知申请人。
申请人称：申请人于2005年12月退伍、2006年4月20日根据国家关于安置城镇退伍军人的政策，由复员退伍军人办公室分别出具两张《复员退伍军人安置工作介绍信》，第一张办理工作关系、工资关系、编制关系的介绍信出具给当年的双辽市劳动局部门。第二张《复员退伍军人安置工作介绍信》安排岗位介绍信出具给双辽市公安局。双辽市公安局作为承担退伍军人安置工作任务的接收单位，未依法履职尽责，未履行把申请人工作关系介绍信移交到劳动部门审批落实工作关系，导致退伍军人合法工资福利待遇损失侵害退伍军人合法权益。依据退伍军人相关政策和人事部门规章、制度，和第一张《复员退伍军人安置工作介绍信》备注，以及双辽市人力资源和社会保障局工作职权，双辽市人力资源和社会保障局在其工作权限范围内具有对双辽市公安局办理韩**正式编制职工增人指标（即调配证）、增加工资总额、工作关系、工资基金审批手续情况，履行行政监督检查的法定职责。
因此申请人向双辽市人力资源和社会保障局邮寄《履行法定职责申请书》，2024年4月16日双辽市人力资源和社会保障局作出答复：截止目前，我局没有收到有关为你办理工资审批的任何材料。对请求履行行政检查职责未作出答复，违反法定程序、 请求依法纠错。
被申请人称：2024年4月10日，收到韩**《履行法定职责申请书》后，根据申请人申请事项结合调查情況，并依据相关法律、法规和政策，对韩**于2024年4月16日作出的《关于韩**请求双辽市人社局履行法定职责的答复》，对申请人的申请事项给予了答复，同时，在接待申请人时已对其提出的事项进行了解答，已经履行了法定职责。
根据《退役士兵安置条例》第三十六条规定：承担安排退役士兵工作任务的单位应当按时完成所在地人民政府下达的安排退役士兵工作业务，在退役士兵安置工作主管部门开出介绍信，介绍信一个月内安排退役士兵上岗，并与退役士兵依法签订期限不少于三年的劳动合同或者聘用合同。
我局应对承担安排退役士兵工作任务的单位是否与退役士兵依法签订期限不少于三年的劳动合同或者聘用合同等相关事宜进行依法履职。鉴于双辽市人民政府对韩**已依法安置工作，并给予了相关待遇。我局又向其作出了应尽的职责，已经履职。
经审理查明：申请人于2005年12月退伍。按照 2006年4月17日双辽市人民政府文件双政发【2006】14号，即《双辽市人民政府关于2005年冬季城镇退役士兵安置的意见》规定及2006年4月20日的《2006年安置到公益岗位退役士兵名单》，申请人属于安置到公益岗位退役士兵，分配单位为社区治安员。同日，复员退伍军人办公室为其出具了两张《复员退伍军人安置工作介绍信》一张给双辽市公安局，一张给双辽市劳动和社会保障局。据此，申请人以退役士兵身份被安置到双辽市公安局下属的社区治安员，属公益岗位。2017年申请人又转到双辽市交通运输综合行政执法大队，依然是公益岗位。且根据被申请人提供的工资批件，申请人一直以事业编制人员享受相关福利待遇。根据相关文件，申请人作为退伍兵原本被安置的岗位就为公益性岗位，无正式编制。因此，申请人现申请补办正式编制并无相关依据。
上述事实有下列证据证明：
申请人提供：1、《关于韩**请求双辽市人社局履行法定职责的答复》1 份；2、《复员退伍军人安置工作介绍信》1联。
被申请人提供：1、申请人《履行法定职责申请书》；2、《双辽市人民政府关于2005年冬季城镇退役士兵安置的意见》（双政发【2006】14号）；3、《双辽市人民政府关于做好2014年冬季退役士兵接收安置工作的意见》（双政发【2015】22号）；4、《复员退伍军人安置工作介绍信》1联；5、2006年安置到公益岗位退役士兵名单；6、《双辽市公益性岗位用工协议书》（为2017年双辽市运输管理所与申请人所签订）；7、《双辽市运输管理所公益性岗位退役士兵审核表》；8、申请人《机关、事业单位工资（核定）审批表》；9、2018-2023年申请人事业单位晋升工资审批表；10、双辽市退役士兵安置为公益性岗位人员名单。
本机关认为：
被申请人虽未直接将对申请人所申请的监督公安局对其落编等事项不属于本部门职责一事写在对申请人的答复中，但已将自己应有职责及履职情况对申请人阐明，包括《退伍军人调配证》办理情况及工资核定晋升问题等。因此，不属于未对申请人进行履职答复。
根据《中华人民共和国行政复议法》第六十八条规定，本机关决定如下：维持双辽市人力资源和社会保障局对韩**作出的履职答复。
[bookmark: _GoBack]申请人如对本决定不服，可以自接到本决定之日起15日内，向双辽市人民法院提起行政诉讼。
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