双辽市人力资源和社会保障局2021年度行政执法工作情况报告

[bookmark: _GoBack]双辽市人力资源和社会保障局在双辽市委、市政府的正确领导下，不断强化行政执法工作，强化组织领导，狠抓工作落实，为加快推进法治政府建设助推力量，现将2021年行政执法情况总结如下。
一、强化组织领导，压实行政执法责任。一是明确人社局主要负责人为依法行政工作第一责任人，将依法行政工作列入重要议事日程，定期研究解决依法行政和法治政府建设工作中存在的问题。
二、加强执法监督，提升行政执法水平。一是法制审核全面贯彻落实。要求行政执法部门充分发挥法制机构、法律顾问的作用，把重大行政执法决定法制审核作为执法作出前的必经程序，严格按照程序进行审核把关，全面提升执法水平。二是执法主体及执法人员进一步规范。认真开展劳动保障监察执法证件的管理，严格落实执法人员持证上岗制度。三是严格落实行政执法“双随机、一公开”制度，同时所有执法人员在专项检查中，安装和使用“我要执法”软件，进行报备，杜绝乱执法、过度执法情况发生。
三、强化培训宣传，行政执法更加规范。一是扎实开展培训教育。制定执法人员培训计划，并按照工作需要有针对性的进行培训；积极参加四平组织的工作技能培训。通过对《保障农民工工资支付条例》、《中华人民共和国行政强制法》、《劳动保障监察条例》等法律法规的深入学习，扩充了劳动保障监察工作人员的业务素质，提高了办案能力和效率。二是完善群众举报投诉制度，向社会及时公开行政执法投诉举报地址、电话等，对群众所举报的执法问题及时调查。
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